《金华市医保医师信用管理办法（暂行）
（征求意见稿）》起草说明

根据《国务院办公厅关于推进医疗保障基金监管制度体系改革的指导意见》（国办发〔2020〕20号）、《浙江省公共信用信息管理条例》、《浙江省医疗保障信用管理办法》（浙医保发〔2021〕35号）等文件精神，结合我市实际，市医保局拟制了《金华市医保医师信用管理办法（暂行）（征求意见稿）》（以下简称《管理办法》），起草说明如下：
一、制定背景
[bookmark: _GoBack]医保信用建设为社会信用体系的重要组成部分，推进医疗保障信用体系建设、规范医疗保障信用管理工作，在保障参保人合法权益、保障医保基金安全、促进医疗保障高质量发展等方面发挥着重要作用。国务院办公厅在《关于推进医疗保障基金监管制度体系改革的指导意见》（国办发〔2020〕20号）中，提出了加强和规范医疗保障领域守信联合激励对象和失信联合惩戒对象名单管理工作，依法依规实施守信联合激励和失信联合惩戒的要求。省医保局在《浙江省医疗保障信用管理办法》（浙医保发〔2021〕35号）中提出医保医师为个人信用主体，要依法依规，按照规定的指标、方法和程序，对信用主体进行动态评价，并依据评价结果确定医疗保障信用等级，实施信用监管、信用奖惩措施，以规范信用主体医疗保障行为。医保医师是医保基金的第一道“守门人”，直接关系着老百姓看病就医的幸福感和获得感，建立医保医师的信用评价机制，有助于进一步提升医生诚信诊疗、优化就医环境、提高医保治理能力、维护医保基金安全。
2、 制定依据
1. 《国务院办公厅关于推进医疗保障基金监管制度体系改革的指导意见》（国办发〔2020〕20号）
2. 《浙江省公共信用信息管理条例》
3. 《浙江省医疗保障信用管理办法》（浙医保发〔2021〕35号）
三、主要内容
《管理办法》共分为七章二十八条，分别为总则、信用信息采集、信用信息评价与发布、信用信息应用、信用修复、监督管理和附则。
第一部分，总则。明确医保医师信用管理的定义，明确信用评价结果的内容，医保医师的评价原则，各级医保部门的工作职责，医保医师的职责等内容。
第二部分，信用信息采集。建立医保医师信用档案，明确基础信息、守信信息、不良信息的内容，明确定点医疗机构的配合要求。
第三部分，信用信息评价与发布。确定信用指标及指标权重，要求医保医师定期开展学习，明确信用评价的评分标准，医保医师的异议申诉方式，医保部门复查方式和形成正式评价结果。  
 第四部分，信用信息应用。明确正向激励和失信处理措施，推送至同级信用管理部门，加强多部门联动管理。
第五部分，信用修复。明确信用修复的定义，医保医师如何申请信用修复，医保部门如何开展信用修复工作。
第六部分，监督管理。明确工作人员的工作要求和存在违法违规行为时的惩处措施。
第七部分，附则。明确了解释主体和施行时间。
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