附件2

基层统计网格智治工作任务清单

	序号
	项目
	内容
	完成

时间

	1
	加快构建基层统计网格智治组织体系
	建议一级网格架构：县（市、区）人民政府分管统计负责人为网格长，统计局主要负责人为副网格长，发改、经信、财政、税务等有关部门及乡镇（街道）政府主要负责人为网格员。
	2022年

6月底

	
	
	建议二级网格架构：乡镇（街道）政府主要负责人为网格长，政府分管统计负责人为副网格长，所属统计工作人员为网格员。
	

	
	
	建议三级网格架构：工作管理片区的乡镇（街道）有关负责人为网格长，片区工作人员为副网格长,所辖村居（社区）主要负责人、企（事）业单位主要领导为网格员。
	

	
	
	建议四级网格架构：乡镇（街道）片区工作人员为网格长，企（事）业单位优秀统计员为副网格长，乡镇（街道）相应统计人员为网格指导员，所辖的“四上”企业以及“小升规”“下转上”“产转法”等培育企业、事业单位的统计人员为网格员。
	

	2
	建立健全基层统计网格智治责任制度
	在县（市、区）、乡镇（街道）、工作管理片、企（事）业单位等四个层面打造“横向到边、纵向到底、权责清晰”的统计网格责任链条。制定各级网格任务分解清单，明确统计网格长、副网格长、网格指导员、网格员具体职责。其中，一、二、三级网格日常统计事务牵头协调人为副网格长，四级网格日常统计事务牵头协调人为网格指导员。建立健全网格成员统计业务岗位责任制度、数据质量责任追究制度等责任制度。建设“统计之家”，定期开展多维度的网格活动。落实经费保障，为基层统计网格智治提供相匹配的工作经费,建议参照台州市、杭州市萧山区做法。
	

	序号
	项目
	内容
	完成

时间

	3
	持续优化基层统计网格智治管理机制
	强化部门统计工作管理。督促指导各相关部门按照“谁主管、谁负责”原则，认真履行统计职责，充实部门统计力量，构建“四有”（有分管领导、有责任机构、有统计专业人员、有全行业统计工作制度）统计基础。严格执行部门统计调查项目审批制度，建立完善部门原始数据核实核查制度，推进部门统计数据应用和共享。
	2022年

6月底

	
	
	健全乡镇（街道）统计工作管理机制。明确乡镇（街道）统计工作主体责任，明确分管统计工作的领导，落实统计调查等工作职责，配备与统计调查任务相适应的统计力量。建立并严格实施数据采集审核报送制度、统计业务流程规范管理制度、统计资料管理制度、统计工作保密制度、统计人员考核等制度。
	

	
	
	规范企（事）业单位统计工作管理。积极指导承担统计义务的企（事）业单位明确统计岗位，配备相应的统计人员，指定统计负责人。督促指导企（事）业单位及时建立健全统计报表报送制度、统计资料管理制度、统计工作交接制度等统计业务工作制度，规范开展企业统计工作。
	

	
	
	促进基层统计网格智治管理标准化。从基础规范、建设指南、系统建设、绩效评价等维度进行考量，打造走在全国前列的基层统计网格智治话语体系。省统计局制定全省基层统计网格智治平台管理规范及操作指南；各地结合实际，将基层统计网格智治纳入当地党政综合考核体系，制定统计网格员（企业统计员）工作评价奖励实施办法、统计网格成员动态调整管理办法、“统计之家”建设和验收标准、问题整改闭环管理办法等。
	2022年

12月底

	序号
	项目
	内容
	完成

时间

	4
	迭代升级全省基层统计网格智治平台
	搭建省市县一体统筹、个性拓展的全省基层统计网格智治平台，实现网格智控、政企智通、数字智览、教育智互等内容的多跨协同。通过顶层设计、增量开发、迭代升级系统建设法，扩充完善核心业务主体功能，打造统计智慧生态，激发统计发展活力。

四大业务场景如下：
1.网格智控。实现网格架构信息、网格活动档案、网格动态调整等跟踪管理；

2.政企智通。实现惠企政策精准推送、行业定位定期反馈、产业链条上下游产品智能查询；

3.数字智览。实现主要经济指标、热门榜单、经济预警等数据展示与分析；

4.教育智互。实现常用统计术语、热点统计指标、评价监测体系等文字、语音、视频课件的在线交互和课程管理。
	2022年12月底


