《关于调整和规范高龄老人生活津贴发放

工作的通知》的起草说明
起草背景

2022年，浙江省人民政府办公厅印发《关于加快建设基本养老服务体系的实施意见》（浙政办发〔2022〕71号），明确提出“向所有浙江户籍80周岁以上老年人精准发放高龄津贴，每人每月不低于60元”。同年，浙江省民政厅浙江省财政厅浙江省人力资源和社会保障厅印发《关于规范高龄津贴发放工作的通知）》（浙民养〔2022〕209号），进一步明确了发放对象和标准、发放程序。

　　为贯彻落实好省文件要求，亟需对我市现行的高龄津贴发放标准进行调整提高，让全市高龄老年人安享有保障有质量有活力的美好生活，不断增强高龄老年人的获得感、幸福感。

二、起草依据
（一）《浙江省人民政府办公厅关于加快建设基本养老服务体系的实施意见》（浙政办发〔2022〕71号）

（二）《浙江省民政厅浙江省财政厅浙江省人力资源和社会保障厅关于规范高龄津贴发放工作的通知）》（浙民养〔2022〕209号）

三、起草过程

2022年12月底，我局会同市财政局对我市现行高龄津贴发放标准进行了梳理并拟定了《调整全市高龄老人生活津贴发放标准方案》，经与兄弟城市的高龄津贴发放标准比较，在听取了各区县（市）民政局、财政局意见的基础上，于2023年1月上旬，形成了《关于调整和规范高龄老人生活津贴发放工作的通知》）（征求意见稿）。1月下旬，书面征求了各区县（市）民政局的意见，共收到修改意见1条，并根据修改意见对文稿作了修改完善，形成了目前的征求意见稿。

主要内容

《通知》共5方面内容组成，具体如下：

一是明确提高标准。80周岁（含）-89周岁高龄津贴标准由原每人每月50元提高到每人每月60元。高龄津贴发放从老年人年满80周岁的当月起，至老年人辞世的当月止。

二是明确发放程序。高龄津贴采取数字化主动发放，不需要老年人及其家庭申请，有异议的可申请补发。首次发放，由系统提前将老年人信息推送村（社区）调查核实，街道办事处、乡（镇）政府组织审核申请补发，区（县、市）民政部门审批生成津贴发放清册。

三是明确发放管理。高龄津贴发放以户籍为基础，实行属地化管理，民政部门负责高龄津贴对象的认定、复核、发放、监管等工作。乡镇（街道）、村（社区）加强调查，做好80周岁以上老年人信息核对工作，确保不漏、不重、不错。

四是明确此次发放标准调整所需资金列支渠道。

五是明确文件施行时间。

