附件1
关于做好“宁波—凉山”东西部协作
就业帮扶工作的通知
（征求意见稿）

各区县（市）人力社保局、财政局，宁波技术开发区、宁波前湾新区、宁波高新技术产业开发区管理委员会人力社保部门、财政部门：
为全面落实党中央国务院关于进一步巩固拓展脱贫攻坚成果的部署安排，根据《浙江省人力资源和社会保障厅浙江省对口工作领导小组办公室浙江省财政厅浙江省农业农村厅浙江省乡村振兴局关于进一步加强东西部就业帮扶巩固拓展脱贫攻坚成果助力乡村振兴的通知》（浙人社发〔2021〕48号）要求，现就做好“宁波—凉山”东西部协作就业帮扶工作有关事项通知如下。
一、强化就业创业支持
将与我市有结对关系的凉山州11个县（以下简称结对地区）脱贫劳动者（原建档立卡贫困人员）纳入就业援助范围，与本市户籍就业困难人员同等享受各项就业援助政策和服务。结对地区劳动者来我市就业创业的，按规定落实各项就业创业扶持政策。所需资金按现有规定列支。
二、鼓励用人单位招用
鼓励企业履行社会责任，积极开发面向结对地区脱贫劳动者的不讲文化、不讲技能、只讲爱心的爱心岗位。我市用人单位新招用结对地区有组织输送的脱贫劳动者就业的，可按不超过每人每年10000元的标准给予爱心岗位补贴，并可按规定给予社会保险补贴，个人缴纳部分由个人承担。用人单位新招用结对地区有组织输送的其他劳动者就业的，可按不超过每人每年6000元的标准给予爱心岗位补贴。岗位补贴和社会保险补贴享受期限每吸纳1人累计最长不超过3年。
各地可结合实际认定一批东西部协作就业帮扶基地，对吸纳结对地区劳动者数量多、成效好的用人单位（含人力资源服务机构），可给予一次性不超过5万元的奖补。
三、开展有组织劳务输入
鼓励人力资源服务机构等市场主体参与东西部劳务协作。对人力资源服务机构等市场主体通过招聘会、职业介绍等方式，新组织结对地区劳动者来我市企业到岗就业的，可按每组织1人200元标准给予就业创业服务补贴。
四、开展多形式招聘活动
多渠道收集适合的岗位信息，形成岗位供给清单，及时提供给对口地区，形成跨区域、常态化的信息共享机制。充分利用数字化手段，做好招聘前视频推介宣传工作，建立网络招聘常态机制，采取远程招聘、网络面试等方式，降低招聘成本，提高招聘效率。公共就业服务机构可采取政府购买服务的方式，委托第三方组织本地企业赴对口地区开展劳务协作招聘会。
五、加强组织保障
各地要充分认识“宁波—凉山”就业帮扶工作在巩固拓展脱贫攻坚成果中的重要作用，加强领导，明确责任，形成合力，确保完成目标任务。要健全工作机制，设置工作专班，确定阶段性目标，探索建立符合新结对地区实际情况的就业帮扶工作机制。要加大资金支持力度，确保就业帮扶政策落地生效和工作顺利推进。要大力宣传“宁波—凉山”就业帮扶政策和服务举措，广泛挖掘就业典型案例，营造全社会关心关爱脱贫人口、农村低收入人口就业创业的良好氛围。
本通知自2021年4月1日起实施，各项政策执行期限截至2025年12月31日。爱心岗位补贴、就业帮扶基地奖补、就业创业服务补贴等所需资金各区县（市）就业补助资金承担，具体实施细则由各区县（市）结合实际制订。


宁波市人力资源和社会保障局      宁波市财政局
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