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下管镇人民政府

关于印发《2022年下管镇村级集体经济增收“凤还巢”行动实施意见》的通知

各行政村：


现将《2022年下管镇村级集体经济增收“凤还巢”行动实施意见》印发给你们，请认真贯彻实施。

下管镇人民政府 
                                 2022年  月  日

下管镇党政综合办                             2022年  月  日印发 

2022年下管镇村级集体经济增收“凤还巢”

行动实施意见
为深入贯彻党的十九大提出的“乡村振兴战略”和省第十四次党代会提出的“大花园、大景区”建设目标, 着力推进下管镇“三农”全域提升，夯实发展基础，发展现代农业，挖潜土地潜力，激活闲置农房，促进优质资源项目、人才回归回巢，实现农民和村级集体“双增收”，现结合我镇实际，经镇党委、政府研究决定，制定2022年度下管镇村级集体经济增收“凤还巢”行动实施意见，具体实施意见如下：

一、加快发展高效现代农业

（一）农业企业发展奖

1.鼓励农业企业加大投入。对当年新创办或新增投资农业企业，且基地面积集中联片在50亩以上的，投入额在100万元以上、300万元以上、500万元以上再分别给予2万元、3万元、5万元的奖励。（不含土地购买款和承包款，管理用房必须有国土批准手续。）    

2.鼓励农业企业销售上台阶。对农业加工企业当年销售额（以税务发票开票额为准,税务登记必须在下管）首次突破500万元、1000万元、2000万元分别给予10000元、20000元、50000元的奖励。

3.鼓励农民专业合作社（家庭农场）规范化建设。对当年评为上虞区级、绍兴市级、省级示范合作社（家庭农场）的分别给予3000元、5000元、10000元奖励。对当年被评为A级合作社（家庭农场）、AA级合作社（家庭农场）、AAA级合作社（家庭农场）的分别给予3000元、5000元、10000元奖励。 

（二）农产品品牌奖

1.农产品质量安全。首次认定无公害农产品、产地、绿色农产品，每个给予2000元奖励；首次被认证为绿色、有机、森林食品的，每只给予3000元奖励；新增QS认证、出口企业认证每家分别给予4000元、5000元奖励。

2.品牌创建奖励。新申报绍兴市级、省级、国家级著名商标或创建名牌产品成功，每只分别给予5000元、10000元、20000元奖励。

（三）高标准现代化农业平台建设扶持

有助于本镇高标准现代化农业平台建设以及现代农业产业化提升的一村一品、基础设施提升项目，按照决算审计价，扣除上级补助资金，剩余部分工程资金给与村集体100%奖补。

（四）支持特色优势产业发展

1.“菜篮子基地”项目

（1）补助对象。在本镇区域内注册的农业企业、农民专业合作社、家庭农场等农业经营主体，且项目在所在村域范围内面积须连片种植30亩以上。

（2）补助标准：按照面积给予一次性奖励，具体为当年度新增30亩-50亩奖励0.5万元，50亩-100亩奖励1万元，100亩以上奖励2万元。
（3）申报要求：立项申请资料包括立项申报表、反映项目建设内容的平面图和现状照片、土地流转合同等。

（4）补助依据：申请补助需提供项目建设投入相关发票、合同、支付凭证复印件、项目建设对比照片等。
2.传统农业项目激励

（1）补助对象：本镇区域内农业经营主体、种粮大户。

（2）补助标准：当年度增种植油菜面积连片30亩以上的，每亩奖励350元；连片100亩以上的，每亩奖励500元。

（3）申报要求：在稻田轮作时，种植油菜。资料包括立项申报表、反映项目现状照片、建设主体营业执照复印件、土地流转合同复印件（也可以村经济股份合作社名义申报）等。

二、鼓励组织推进土地流转

（一）鼓励整村整组成片流转发展规模经营

1.鼓励村集体开展土地流转。当年新流转家庭承包土地，流转期限5年以上，达到相对连片30亩及以上的，按新流转土地面积，给予村集体一次性每亩200元的奖励。

2.鼓励村集体整畈土地流转。当年新流转流转期限5年以上、面积达到200亩及以上的，或达到整村流转标准的，奖励标准提高到每亩300元。

3.支持村集体为农户开展“土地托管”服务。对土地全程托管期限5年以上的，视同流转，享受上述相应政策。

上述项目按就高原则不重复计奖。
（二）鼓励村干部做好土地流转

鼓励村集体组织通过农户委托的方式组织土地流转，所在村当年新流转家庭承包土地，流转期限5年以上，达到相对连片30亩及以上的，给予村干部一次性5000元的奖励。

三、壮大村级集体经济增收

（一）专项扶持村庄经营项目

新建物业用房或改建厂房、物业联建(营)、种养殖业物业等项目，列入区级项目的按决算审计价，扣除上级补助的资金，剩余部分工程资金给予50%奖补，最高不超50万元；未列入区级项目、村级有结余资金实施物业项目建设的，报镇政府批准，按工程决算审计价的50%奖补，最高不超75万元。  

（二）专项激励发展集体经济

1.对村级通过自身努力向各级部门、单位或乡贤、企业争取所得资金，镇财政按争取所得资金的1/2予以奖励，最高不超过10万元。

2.对不依赖上级扶持、通过自身挖潜努力，村集体经营性收入首次实际增收达到50万元、80万元、100万元的村，并经镇三资管理办公室确认的，在对村集体分别奖励2万元、5万元、8万元，对村干部分别一次性奖励2万元、3万元、5万元。

四、加强组织管理

为真正把各项扶持政策落到实处，促进我镇村级集体经济增收工作快速发展，成立下管镇村级集体经济增收工作领导小组，由镇长为组长，农业分管领导为副组长，农业农村工作办公室、财政办等相关办线为成员,下设办公室，办公室主任由农业分管领导兼任。 

上述奖励资金涉及村干部的原则上按照村主职干部60%，其他村干部40%的标准予以奖励。

五、资金使用

1.本政策意见有效期限为2022年度。对同一事项涉及多项奖励或同时符合本政策意见与其他相关政策条件的，按“就高不重复”原则执行。   

2.本政策意见涉及的资金奖励补助实行申报制，申报奖励、补助资金的单位或个人须提供相应证明材料。凡提供虚假证明和资料的，一经查实，立即取消受奖、受补资格。

3.本政策意见试行期间，如遇上级政策调整、冲突及其他未尽事宜，由镇党政联席会议进行一事一议，补充完善。

4.本政策意见由下管镇村级集体经济增收工作领导小组办公室负责解释。
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