关于做好留工优工促生产两项补贴

发放工作通知的起草说明

现将《关于做好留工优工促生产两项补贴发放工作的通知》（以下简称《通知》）起草情况说明如下：

一、制定背景

为贯彻落实中央和省有关决策部署，统筹抓好疫情防控和经济发展工作，支持企业春节期间留工优工促生产。2021年12月14日市政府下发了《宁波市人民政府办公厅关于支持企业留工优工促生产的通知》（甬政办发〔2021〕73号），为快速落实好其中留甬员工专项补贴和返岗交通补贴，特起草了本《通知》。
二、制定依据

依据《宁波市人民政府办公厅关于支持企业留工优工促生产的通知》（甬政办发〔2021〕73号）文件精神，制定本《通知》。

三、解决的主要问题

《通知》主要明确了留甬员工专项补贴和返岗交通补贴的申报、审核、拨付三个流程。

（一）申报。

1.代为申报留甬员工专项补贴的企业，于2022年3月1日至2022年4月30日通过甬易办平台向企业纳税所在地乡镇（街道）办理，申报时提供《宁波市留甬员工专项补贴申报表》。

2.申报集中返岗交通补贴的企业，于2022年3月1日至2022年4月30日通过甬易办平台向纳税所在地乡镇（街道）办理。因特殊原因无法进行网上申报的向企业纳税所在地乡镇（街道）办理。多个企业合并包车的，向其中人数最多一家企业纳税所在地乡镇（街道）办理。申报时提供如下材料：

（1）汽车租赁合同及发票，合同应注明包车单位、车辆数、价格、发车日期、出发到达地等信息；

（2）《宁波市集中返岗交通补贴申报表》；

（3）多家企业联合包车的，还需提供企业签字盖章认定的车辆租赁协议或说明；

（4）省外劳务协作输出地企业还需提供《省外劳务协作输出地包车来甬备案表》和省外劳务输出地县级及以上政府部门出具的书面函。

3.代为申报自行返岗交通补贴的企业，2022年2月1日至2022年2月28日自行返岗的于2022年3月1日至2021年4月30日通过甬易办平台办理。享受留甬员工专项补贴的市外员工调休返岗后于2022年12月31日前通过甬易办平台办理。申报时提供《宁波市自行返岗交通补贴申报表》。

（二）审核。乡镇（街道）在10个工作日内通过甬易办后台管理系统，逐一核实是否为属地纳税企业、申报情况是否真实，并根据需要开展实地核查。

（三）拨付。审核结束后乡镇（街道）汇总补贴名册上报所在区县（市）人社部门。区县（市）人社部门形成汇总表后向市人社部门申请资金，并在次月底前通过甬易办平台发放到员工社保卡。
