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海盐县政府购买社会组织服务项目评估细则
	项目名称：                                         项目执行单位:                                   日期：
	

	评估内容
	评估指标
	指标等级
(分值）
	自评分
	评估分
	扣分因素

	项目
管理
 10分
	管理架构
	项目执行组织架构、层次、责任、运作清晰。
	2
	
	
	清晰得2分；不清晰不得分。

	
	准备充分
	项目开展需求调研，需求分析清楚，服务群体定位、服务目标明确，并形成调研分析报告或材料。
	2
	
	
	少一项扣0.5，直至扣完。

	
	安全机制
	项目建有服务安全保障机制、服务对象隐私保护制度.有安全、应急预案，无投诉（有投诉则办结满意率100%），相关记录完整规范。
	3
	
	
	有一项未达标扣1.5分，直至扣完。

	
	整体规划
	服务项目各方案紧扣需求与目标，逻辑合理，内容完整。服务方式多样，执行规范，具有可操作性。项目资料整理充分，环保。
	3
	
	
	有一项未达标扣1分，直至扣完。

	服务
执行
45分
	执行人员资质
	配备项目所需专门的工作团队（有专职需求的，应按要求配备专职工作者；有专业要求的，应在同等条件下配备专业的项目执行人员）。 
	2
	
	
	按要求配备得2分，未按要求配备不得分。

	
	
	项目执行人员稳定。项目团队人员分层分类继续教育（培训）达到20课时以上，有具体内容、安排、记录。
	2
	
	
	稳定得1分，有变动扣0.5分。
继续教育（培训）达到20课时以上的得1分，每不足5课时扣0.5分，直至扣完。


	评估内容
	评估指标
	指标等级
(分值）
	自评分
	评估分
	扣分
因素

	服务执行45分
	辅助人员
	项目有招募服务志愿者，并开展相应的培训，志愿者参与服务有记录、有时长。
	2
	
	
	有一项未达标扣1分，直至扣完。

	
	完成情况
	具体实施内容包括服务内容、服务方法、服务进度与项目书（标书）一致率≥95%。
	4
	
	
	每不足5%扣1分，直至扣完。

	
	
	在时限内，﹝实际完成的服务内容（子项目）数/应完成的服务内容（子项目）数﹞*100%=完成及时率≥95%。
	5
	
	
	每不足5%扣1分，直至扣完。

	
	
	时限内，实际服务人数达标率≥96%。
	5
	
	
	每不足5%扣1分，直至扣完。

	
	
	时限内，实际服务频次的达标率≥100%。
	5
	
	
	每不足5%扣1分，直至扣完。

	
	合理性
	项目有督导，督导形式多样，督导记录完整，条理清晰。
	2
	
	
	有一项未达标扣1分，直至扣完。

	
	
	服务对象探访（建档）人数（次）达到要求。
	3
	
	
	未到达要求不得分。

	
	
	服务中开展的各子服务有完整的流程及记录（不限于方案、记录、总结反思、回访记录、照片等），材料齐全，签字齐全。
	15
	
	
	每有一项未达标扣3分，直至完。

	评估内容
	评估指标
	指标等级
(分值）
	自评分
	评估分
	扣分
因素

	服务成效25分
	知晓率
	服务对象及其家属对项目及提供的服务知晓率达100%；项目合作方、镇（街道）、村（社区）等普遍了解该服务项目情况。
	2
	
	
	每不足5%扣0.5分，直至扣完。现场随机抽查样本。

	
	满意率
	服务对象、购买主体、镇（街道）、村（社区）等对项目运作情况、服务的社工等方面满意率≥95%，有相关佐证材料。
	5
	
	
	每不足5％扣1分，直至扣完。无满意率调查不得分。现场随机抽查样本。

	服务
成效
25分
	社会效益

	在市级及以上主流媒体上发表经验、报道不少于2篇。
	2
	
	
	每少1篇，扣1分，直至扣完。

	
	
	在县级媒体的正面报道和评价≥5篇。
	3
	
	
	每少1篇扣0.6分，直至扣完。

	
	
	社会参与度高，项目链接社会资源（其他部门、单位）支持≥2家。
	2
	
	
	每不足1家扣1分，直至扣为0分。

	
	  可持续、创新性 
	项目针对服务对象需求、特点，创新服务方式；在整个执行过程中监管得当，经验模式具有较强的可持续性。
	2
	
	
	创新性、可持续好得2分，一般得1分，差不得分。

	
	“五社联动”
	项目建立“五社”协调机制并有效运行，项目与社区、社区社会组织、社会公益慈善资源等相关方相互促进融合。其中有驻点要求的，专职人员按要求到服务所在点每周≥4天。
	4
	
	
	“五社联动”运行好得4分，一般得2分，差不得分。


	评估内容
	评估指标
	指标等级
(分值）
	自评分
	评估分
	扣分
因素

	服务
成效
25分
	受益情况
	服务覆盖率达100%，服务对象实际参与率≥98%。
	5
	
	
	每不足5%扣1分，直至扣完。

	财务管理20分
	管理规范
	机构有合理的财务管理制度，有专业的财会人员。
	2
	
	
	每少一项指标扣1分，直至扣完。

	
	支出规范
	项目资金支出符合我国相关法律法规规定及项目合同等法律性文件约定，使用流程规范，经办人、审核人、签批人等手续齐全，票据清晰，列支类目明确，符合财务核算。
	8
	
	
	规范得8分，不规范根据实际情况酌情扣分。

	
	
	项目资金预算、使用合理，专款专用，资金预算调整合法合规，调整比例≤5%，未存在偏差或问题。
	8
	
	
	达标得8分，不达标根据实际情况酌情扣分。

	
	
	项目结余资金比例≤5%。
	2
	
	
	达标得2分，项目结余资金比例每提高5%扣0.5分，直至扣为0分。

	加分项
5分
	在市级及以上主流刊物上发表与服务项目相关的研究性文章、经验文章、案例文章
	2
	
	
	每一篇加2分，最高不超过2分。

	
	与服务项目相关的研究性文章、经验文章、案例文章等获得县级及以上政府及其部门表彰或奖励的
	2
	
	
	每一篇加2分，最高不超过2分。

	
	机构或者项目执行人员获得县级及以上政府及其部门表彰或奖励的
	1
	
	
	每一项加1分，最高不超过1分。

	合          计
	
	
	



备注：中期评估按照“项目过半”的原则对应表内相应指标数据。
                                                                   评估人员/机构负责人签名（加盖公章）：                            
                                                                                             日    期：

