东关街道2021年经济高质量发展奖励政策
（征求意见稿）
一、具体奖励政策
（一）税收贡献奖励
根据街道企业当年度税收贡献度（以区金税系统提供的数据为准），对总量达到300万元、600万元、1000万元、3000万元、5000万元的，分别奖励企业经营者2万元、3万元、4万元、6万元、8万元。
（二）企业培育奖励
1.企业培育奖
[bookmark: _GoBack]列入国家级制造业单项冠军示范企业（产品）的，奖励企业10万元。首次入选上虞区工业百强企业的，奖励企业3万元。首次认定为省级隐形冠军和培育企业的，分别奖励企业4万元、3万元，区级隐形冠军和培育企业的，分别奖励企业1万元、0.5万元。首次认定为区创新成长型企业的，奖励企业1万元。
2.销售上台阶奖
工业企业当年销售收入首次超1亿元、5亿元、10亿元的，分别奖励企业1万元、3万元、5万元。
3.股改上市奖
当年新成立股份有限公司的（不包括股份有限公司分公司），奖励企业0.2万元，实到注册资本1000万元及以上的，再奖励企业0.8万元。当年完成以上市挂牌为目的的规范化股改的奖励企业3万元。
4.产业协同奖
推动产业链协同制造和协同创新，区“三个一批”认定的龙头、骨干企业较上年度每增加 1 家辖区配套企业（指当年度与龙头、骨干企业发生开票销售收入 500 万元及以上的企业），奖励龙头、骨干企业 1万元，最高 10 万元。
5.传承经典奖
历史经典制造业（黄酒）企业当年销售收入达5亿元以上且同比增长10%及以上的，一次性奖励企业5万元；当年销售收入达10亿元以上且同比增长10%及以上的，一次性奖励企业10万元。（与销售上台阶奖就高不重复）
6.亩均领跑奖
当年被评为省级、市级亩均效益“领跑者”企业的，分别一次性奖励5万元、3万元；对当年被评为市级亩均效益“领跑者”园区的，一次性奖励园区建设主体5万元。
7.小微企业发展奖
首次进入规模以上工业企业的，奖励企业1万元。
根据市场监督部门提供的注册登记数据，当年个体工商户转企业（含有限公司、个人独资、合伙企业）的，奖励企业0.2万元。
(三）招商引资奖励
1.外资引进奖
境外投资者以独资、合资等方式在我区设立独立法人企业，符合上虞产业发展的外资项目（以实物、现金等形式到资），根据验资报告，以实到外资的1%比例奖励企业（按100 万美元奖 6.5万元人民币计算），技术外资按到位资金的一折计算。
上述引荐落户到区内其他乡镇、街道、经开区等的外资项目，按街道到位实绩奖励；列入街道“一事一议”奖励的外资不列入奖励范围。
2.招商引荐奖
鼓励社会各界人士、各类专业机构积极引荐优质项目，对于提供正式项目信息（需提前与街道沟通并备案）并在项目引进过程中发挥重要作用的社会人士、机构，在项目签约落户并在当年度达到规模以上工业企业的，奖励引荐人士或机构0.5万元。（已享受《促进小微企业园（创投产业园）建设配套奖励政策》（东街办[2020]40号）文件关于运营费补助条款的运营机构及其下属员工，不享受本条款）
（四）转型升级奖励
1.技改投入奖
对当年列入区级及以上智能化改造重点项目、市重点工业项目计划、市级解决产业链断链断供问题“短平快”项目计划、省级“四个百项”重点技改项目、省“百项万亿”重大制造业项目、省重大工业项目、省市县长工程的工业项目、国家智能制造新模式应用、智能制造综合标准化、智能制造试点示范项目、国家工业“强基工程”示范项目等重点项目的，当年实际设备投资额200万元及以上的（以财务数据为准，仅针对购置设备及设备的配套设施投入，土建等投入不计入在内）按设备投入额（不含税）的1%给予企业补助，最高不超过10万元。
鼓励企业在技术改造中采购工业机器人（按国标定义执行），经区级部门认定，按照设备款的1.5%配套给予企业奖励。（和设备投资奖励就高不重复）
2.数字化应用奖
鼓励工业企业实施软件系统应用项目（包括5G+工业互联网创新应用等信息化项目），对网络软硬件系统、信息技术服务（包括软件项目实施、云服务等）等当年投入超过30万元的项目，按区级审计投资额给予企业2%的奖励，每家企业此项奖励额最高不超过20万元。
3.存量盘活奖
当年通过司法拍卖、协议转让等方式盘活合法闲置厂房的并投入正常生产或有企业入驻的，盘活10-50亩、50亩-100亩、100亩以上的，分别奖励企业2万元、4万元、6万元。
（5） 企业管理奖励
1.安全生产奖
涉及喷涂作业、可燃爆粉尘（金属粉尘、木质粉尘、粮食粉尘）、液氨制冷、矿山等企业，首次创建为安全生产国家级（一级）、省级（二级）、绍兴市级（三级）标准化的，分别奖励企业1万元、0.8万元、0.5万元。
2.节能降耗优胜奖
当年单位增加值综合能耗下降10%-20%、20%-30%、30%以上且上年等价能耗500吨标煤以上的企业，分别奖励企业0.5万元、0.8万元、1万元。
3.智能制造奖
经市级评审通过的智能工厂，一次性奖励企业 2 万元；智能制造车间，一次性奖励企业 1万元；智能制造示范生产线每条生产线一次性奖励企业 0.3万元。上述一次性奖励同一企业同一年度就高不重复享受。
4.绿色经济奖
当年获得国家级、省级、市级认定的绿色企业（工厂、产品、园区、供应链）的，分别奖励企业5万元、1.5万元、0.5万元。当年通过能源管理体系认证的企业，奖励企业0.5万元。当年获得省级节水型企业称号的，奖励企业1万元。当年经验收合格的省清洁生产企业，奖励企业0.5万元。
（六）科技创新奖励
1.科技企业奖
对当年新认定的省级创新型领军企业奖励企业5万元；当年首次认定为高新技术企业的，奖励企业2万元，重新认定的减半奖励；当年首次认定为省科技型中小企业的，奖励企业0.5万元。
2.研发投入奖
对规模以上工业企业符合加计扣除政策的研发支出且研发支出比上年增长15%以上的，按研发支出占主营收入情况给予奖励，对3%≤占比＜4%、4%≤占比＜5%、5%及以上，分别奖励企业研发投入的6‰、8‰、10‰，每家企业最高均不超过10万元；研发支出增长在10%—15%之间的，减半奖励。
对当年新认定的国家级企业技术中心、省级企业研究院、省级高新技术企业研发中心（企业技术中心）、市级企业研发中心（企业技术中心）、区级企业研发中心（企业技术中心）分别奖励企业10万元、5万元、3 万元、0.5万元、0.2万元。
3.科研成果奖
强化科研成果激励，获浙江省科技大奖、一等奖、二等奖、三等奖的，分别奖励企业30万元、10万元、6万元、2万元。
4.技术标准奖
对制修订国际标准、国家标准、行业标准（包括部级技术规范、规程及国家军用标准等）、“浙江制造”标准，为第一起草单位的，分别奖励企业2万元、1.5万元、1万元、1万元，为其他参与起草单位的，减半奖励；非第一起草单位参与“浙江制造”标准制订的，在获得“品字标”品牌授权证书后，追加奖励0.5万元。
对牵头成立全国专业标准化技术委员会、分技术委员会（省级标准化技术委员会）、工作组（省级分技术委员会）的企业，分别奖励企业2万元、1.5万元、1万元。
5.品牌质量奖
对获中国质量奖、省政府质量奖、绍兴市市级表彰奖励项目（质量类）的企业和单位，分别奖励企业10万元、8万元、1万元，获提名奖（创新奖）的减半奖励；获区长质量奖、区长质量奖提名奖、区质量管理创新奖的，分别奖励企业3万元、1万元、0.5万元。 
6.发明专利奖 
对当年新授权的国内发明专利，每只奖励0.3万元。获奖专利需第一专利人为东关街道法人或自然人，从事技术转让、工业设计、 科技咨询、贸易劳务等中介服务类企业（或单位）不予奖励。
当年新认定为国家级知识产权优势企业（示范企业）、省级知识产权（专利）试点示范单位、市级专利示范企业、区级专利示范企业，分别奖励企业2万元、1万元、0.5万元、0.2万元。
7.技术转化奖
当年认定为国际、国内、省内首台（套）的产品，分别奖励企业20万元、10万元、5万元。当年被评为省级优秀工业新产品（新技术）一等奖、二等奖、三等奖的，分别奖励企业3万元、2万元和1万元。当年通过鉴定（验收）的省级工业新产品（新技术）、省重点高新技术产品开发项目、省重点技术创新项目，分别奖励企业0.2万元、0.5万元、1万元。获得“浙江制造精品”的企业，一次性奖励企业2万元。
（七）人才引进奖励：
1.高层次人才奖
对入选省领军型创新创业团队、国家级引才计划、国家“万人计划”，省级引才计划、省“万人计划”，绍兴“名士之乡”英才计划，娥江英才计划的人才，且当年度未从申报企业离职的，分别奖励入选人才10万元、6万元、3万元、1万元。
对引荐并成功入选上述人才的，分别奖励引荐机构或个人8万元、5万元、0.5万元、0.3万元，其中前2档分阶段奖励，具体为通过区级人才办审核奖励10%，通过市级人才办审核奖励10%，进入答辩阶段奖励20%，正式入选奖励60%。（已享受《促进小微企业园（创投产业园）建设配套奖励政策》（东街办[2020]40号）文件关于运营费补助条款的运营机构及其下属员工，在完成每一年高层次人才考核指标的基础上，额外引荐人才的可享受本条款的激励）。
2.专业技术人才（工匠）奖 
对当年新认定各类国家级、省级大师称号的，奖励人才1万元，对当年新认定各类绍兴市级大师称号的，奖励人才0.5万元，对当年新认定“浙江工匠”、“绍兴工匠”、“上虞工匠”的分别奖励人才2万元、0.5万元、0.3万元。
（八）自营出口奖励
对当年自营出口额达到1000万元（含）以上3000万元以下的，按每650万元出口额奖励企业0.2万元，对当年自营出口额3000万元（含）以上的，按每650万元出口额奖励企业0.3万元。上述自营出口额按集团公司、关联企业统计，同比增速低于街道自营出口平均增速的企业，不予奖励。
（9） 服务业奖励
1.服务业升级奖
对当年度新发展“限下升限上”服务业企业（含个体户）的，给予每家1万元奖励。当年“下升上”企业名单（含个体户）以区统计局名单为准，事业单位不予奖励。
2.服务业投资奖
当年实际完成固定资产投入（以项目批复和财务数据为准，仅针对购置设备及设备的配套设施投入，土建等投入不计入在内）超200万元的，按投入额（不含税）的1%给予企业补助，最高不超过10万元。
3.服务业销售台阶奖
对批发业及零售业企业年度销售收入每上一个台阶给予奖励，其中批发业销售收入达到1亿元、5亿元、10亿元的，零售业销售收入达到2000万元、5000万元、1亿元的，分别给予企业一次性奖励人民币1万元、3万元、5万元。
对经济贡献重大的批发业和零售业企业，销售收入（以税务部门数据为准）分别达到2亿元、2000万元且当年销售收入同比增速超过街道行业平均增速（均以区统计局提供的数据为准）的限额以上企业。分别按销售收入的0.1‰和1‰给予企业奖励，最高不超过5万元。
4.物流服务奖
引导物流企业（含寄递企业，下同）与国家交通运输物流公共信息平台等信息系统的互联对接，物流企业实施物流信息系统项目投资额在100万元以上的，项目竣工验收后，按其投资额的1%给予企业一次性补助，最高不超过5万元。
对物流企业年纳税营业额首次达到5000万元、1亿元的，分别给予一次性奖励2万元、3万元。
（十）农业发展奖励
1.技改投入奖
鼓励农业企业、合作社或家庭农场合理合规的生产性技改性投入(不含土地、厂房)，支持做大做强。对当年投入50万元（含）以上，100万元（含）以上的，经街道认定(需提供正规发票)，分别奖励金额10000元，20000元。
2.争先创优奖
①对企业获得“区十佳农业龙头企业”奖5000元；获得“省级骨干农业龙头企业”或通过省级骨干农业龙头企业监测，奖10000元。(绍兴不评奖)
②对企业通过ISO9001、ISO22000、HACCP认证设立奖项，在第一次通过奖5000元。
③农业企业、合作社或家庭农场内个人当年如有获得诸如大国工匠、全国轻工劳模等国家性先进荣誉的奖3000元，浙江工匠等省级先进荣誉的奖2000元，绍兴工匠等市级先进荣誉的奖1000元。（需提供荣誉证书或正规文件）
3.粮食高产奖
鼓励开展粮食丰产示范竞赛活动。狠抓水稻科技推广，推进良种、良法、良制配套，开展水稻高产创建活动，努力提高水稻单位面积产量，稳定水稻播种面积。凡参加区级以上农技推广部门组织的水稻高产攻关的农户、合作社，其实施的水稻高产示范方通过省、市、区验收的，每个示范方分别奖励10000元，8000元，5000元；对通过市、区验收的优质稻米生产示范基地的每个分别奖励8000元、5000元；对通过市、区验收的攻关田每个分别奖励5000元、3000元。（以文件或上级主管部门认定为准）
4.“一村万树”和森林村庄建设奖
对成功创建省“一村万树”示范村、市“一村万树”推进村的，分别奖励20000元、10000元；首次成功创建国家、省、市、区森林村庄（乡村）的，分别奖励30000元、20000元、15000元和10000元。（以文件或上级主管部门认定为准）
5.农业经营性主体规范化建设奖
鼓励农民专业合作社及家庭农场规范化建设。按上虞区农民专业合作社及家庭农场规范化建设标准，经审核首次认定为A级、AA级、AAA级的，分别奖励1000元、1500元、2000元;对首次被评选为区、市、省和国家级示范合作社或家庭农场的，分别奖励1000元、2000元、4000元、6000元。（以文件或上级主管部门认定为准）
6.如遇工业、农业线激励政策有重叠的，采用就高不重复的原则执行。
二、相关要求
（一）享受以上政策奖励的企业必须依法经营，并配合区政府、街道各项工作，完成街道下达各项指标任务。
（二）本奖励政策条款中所称销售收入，均为不含税的销售金额，并且以税务部门提供的数据为准。
（三）对发生停产倒闭、当年搬离东关街道辖区、当年发生较大安全生产事故、较大环境污染事故、严重违反税收法律法规或有欠税（费）情形等的企业实行“一票否决”，不得享受上述奖励政策。
（四）本奖励政策实施过程中如遇上级法律法规和重大政策变化，涉及条款按上级要求执行。
（五）本奖励政策由绍兴市上虞区东关街道办事处负责解释。

